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1. OBJETIVO 

  

Establecer los principios y lineamientos que guíen el actuar de INSTRUMENTACIÓN 

VÁLVULAS Y REFACCIONES S.A. de C.V. hacia el cumplimiento de una gobernanza eficaz, 

mediante prácticas laborales justas que promuevan el respeto a los derechos de los 

trabajadores, la igualdad de oportunidades y el desarrollo integral del capital humano. 

 

2. ALCANCE 

 

El presente documento es aplicable para todas las partes interesadas y operaciones de 

INSTRUMENTACIÓN VÁLVULAS Y REFACCIONES S.A. de C.V. 

 

3. CONSIDERACIONES GENERALES: 

INSTRUMENTACIÓN VÁLVULAS Y REFACCIONES S.A. DE C.V. promueve la 

transparencia y rendición de cuentas en el ámbito laboral, asegurando el respeto a los 

derechos de los trabajadores, la igualdad de condiciones y el cumplimiento de la 

normatividad vigente, con el fin de consolidar un entorno de trabajo seguro, justo y 

responsable. 

 

4. ACTIVIDADES:  

• INSTRUMENTACIÓN VÁLVULAS Y REFACCIONES S.A. DE C.V. elimina todas 

las formas de trabajo forzoso. 

• INSTRUMENTACIÓN VÁLVULAS Y REFACCIONES S.A. DE C.V. abole de 

manera efectiva el trabajo infantil. 

• INSTRUMENTACIÓN VÁLVULAS Y REFACCIONES S.A. DE C.V. promueve 

entornos laborales con accesibilidad universal. 

• INSTRUMENTACIÓN VÁLVULAS Y REFACCIONES S.A. DE C.V. reconoce el 

derecho a la libertad de asociación y negociación colectiva. 

• INSTRUMENTACIÓN VÁLVULAS Y REFACCIONES S.A. DE C.V. erradica la 

violencia de género y promovemos la igualdad de género e igualdad de 

oportunidades. 

•  INSTRUMENTACIÓN VÁLVULAS Y REFACCIONES S.A. DE C.V. promueve la 

formación y la protección en derechos humanos. 

• INSTRUMENTACIÓN VÁLVULAS Y REFACCIONES S.A. DE C.V. respeta los 

derechos civiles, políticos, económicos, sociales y culturales. 


